
 

（１）医師をはじめとする医療スタッフの確保 

  ①奨学金制度の活用 

  ②研修環境の充実 

  ③働きやすい環境の整備  
（２）良質な医療の提供 

  ①看護体制などの充実 

  ②医療相談の充実 

  ③情報提供の充実 
 
 
 

（１）意識改革 

①原価管理手法（アメーバ経営）の取組  
（２）人材育成 

（１）収入の増加 

  ①新規の施設基準の取得など 

  ②時間内救急の充実 

  ③地域医療連携の強化  
（２）経費の削減 

①状況に応じた適正な職員配置など 

  ②コストデータの分析  
（３）健診事業の充実 
 
 
 

（１）新病院建設工事など    
（２）医療機器等の整備など 

１ 医療の質の向上 
 

３ 組織力の強化 
 

２ 安定的な経営基盤の構築 
 

–– 

～ 健康増進・疾病予防、医療・ケア、介護、福祉施策の推進 ～  

         ①専門医療の充実 

         ②回復期リハビリテーションの充実 

         ③地域包括ケアシステムへの貢献 

         ④生活習慣病対策 

５ 平成３１年１月新病院開院 
 

市立伊勢総合病院 

平成 30年度 重点取組事項 

人間性豊かな 
市民病院を目指して 

４ 新病院の建設 
 


